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Prot. n° 317


      


                             Lamezia Terme, lì 30/01/2010
Bando di selezione Esperti formatori
PON 2009-2010

Richiamati:
· il Regolamento (CE) 1260/1999 del Consiglio Europeo, recante disposizioni generali sui fondi strutturali;

· il Regolamento (CE) 1159/2000 della Commissione del 30 maggio 2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

· le Istruzioni e disposizioni operative per il “PON “Competenze per lo sviluppo”, allegato IV al citato Avviso Prot.n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008;
· il Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI/20964 del 03/04/2009. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2009/2010;
· l’Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2009/2010 concessa dal Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione, Direzione Generale per gli Affari Internazionali, Uff. IV, Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale, con nota Prot. N  AOODGAI  - 5365, del 21 Ottobre 2009 e notificata via Internet in data 04/11/2009;
· la delibera del Collegio docenti del 18/11/2009 in merito ai criteri di selezione dei docenti tutor e al loro reclutamento tramite procedura pubblica interna, nonché alla nomina con procedura diretta dei membri del G.O.P (facilitatori, valutatori e tutor d’obiettivo);
· la delibera del Consiglio di Istituto del 30 novembre 2009.
Considerato che:

l’Autorità di Gestione del PON “Competenze per lo Sviluppo” ha comunicato il 04.11.2009 di aver autorizzato al finanziamento, per le annualità 2009 e 2010, il seguente progetto:

C-1-FSE-2009-121
1. Studio di un ambiente caratteristico   

IL LICEO GINNASIO F. FIORENTINO DI LAMEZIA TERME
indice il seguente:

AVVISO PUBBLICO
per la selezione di esperti formatori per i progetti in oggetto.
1. Descrizione misure

a. Corsi di potenziamento delle conoscenze e delle competenze 

· C-1-FSE-2009-121 - Studio di un ambiente caratteristico, corso di 30 ore per 20 studenti del Liceo mirato all’acquisizione sia di competenze nella metodologia della ricerca scientifica sul campo, sia di tecniche laboratoriali di analisi e investigazione dell’ambiente. Un secondo modulo è dedicato alle tecniche di Orienteering. Il modulo coinvolge un sapere multidisciplinare: chimica, biologia, geografia  e geologia. Modulo sulle pari opportunità.

2. Condizioni di ammissibilità

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi gli aspiranti che:
· Presentino domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

· possiedano adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata (condizione assolutamente necessaria),

· possiedano il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura,

· dimostrino una certificata e consolidata esperienza professionale in enti e/o istituzioni pubbliche e/o private per l’ambito di competenza.
3. Modalità di presentazione delle domande
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre (presso l’Ufficio protocollo dell’Istituto) entro e non oltre le ore 11.00 del 05/02/2010 presso il Liceo Classico F. Fiorentino di Lamezia Terme, pena l’inammissibilità,  

1. Domanda di ammissione (come da allegato);
2. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui sono in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando;

3. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato);
4. Specifica dichiarazione di possedere le competenze per lo sviluppo di un modulo per le pari opportunità di genere (come da allegato);
5. Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio per i dipendenti della Pubblica amministrazione;
6. Fotocopia di documento di identità in corso di validità. 
Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritta dall’interessato.
In tale domanda dovrà essere manifestata la propria disponibilità ad assumere l’incarico di: 

· docente/esperto (personale esterno/interno all’Amministrazione pubblica - è richiesta una domanda per ciascun progetto corredata ogni volta con la documentazione di cui sopra).

4. Criteri di selezione 
Vista 
- la delibera del 18.11.2009 del Collegio dei docenti che, nel rispetto dei principi generali della normativa europea, stabilisce i Criteri generali a cui annualmente i Gruppi Operativi di Progetto debbono richiamarsi per la selezione dei tutor didattici e d’obiettivo, e fornisce indicazioni intorno ai principi generali per la identificazione di profili culturali professionali (esperti) coerenti con le misure del presente Piano Integrato;
-  la delibera del  30.11.2009 del Consiglio d’Istituto del Liceo Classico, che nel rispetto dei principi generali della normativa europea, stabilisce i Criteri generali a cui annualmente  i Gruppi Operativi di Progetto debbono richiamarsi per la selezione degli esperti in relazione alla specificità delle singole misure e dei singoli obiettivi.
Si procede al reclutamento del personale esperto secondo i criteri generali  presenti di seguito e i criteri specifici relativi i singoli moduli/misure.
Criteri generali

	Titolo
	Punteggio per titolo
	Punteggio

massimo

	Laurea quadriennale o quinquennale 
	2 punti fino a 90

3 punti fino a 100

4 punti fino a 105

5 punti fino a 110

6 punti fino a 110 e lode
	Max 10 p

	Laurea triennale
	3 punti per ogni titolo
	

	Diplomi di specializzazione biennale o Master
	3 punti per ogni titolo
	Max 10 p

	Diploma di perfezionamento
	1 punto per ogni titolo


	

	Esperienza professionale in precedenti PON o POR come esperto formatore 
	3 punti per ogni titolo
	Max 21 p

	Esperienza professionale come Valutatore, Facilitatore, membro GOP
	3 punti per ogni titolo
	Max 9 p

	Esperienza come tutor didattico
	3 punti per ogni titolo
	Max 21 p

	Esperienza professionale scolastica (anni di servizio) e/o extrascolastica (anni di attività nel privato) coerenti con gli argomenti del PON compresa quella in corso (si raddoppiano gli anni di servizio nei licei classici sino a 30 p)
	1 per ogni di servizio/ attività professionale
	Max 15 p 

	
	1 per ogni anno di servizio in licei classici
	Max 15  p

	Per ogni pubblicazione/dispensa anche multimediale
	1 punto
	Max 8

	Per ogni corso di aggiornamento coerente con il corso 
	0,10 per corso
	Max 2

	Note di merito rilasciate dalle Scuole in relazione a precedenti esperienze PON
	3 punti
	Max 9 


Criteri specifici

	
	Titolo  misura
	Qualifica e num. esperti
	Criteri supplementari

	Obiettivo C1
	Promozione competenze di base e trasversali

	12
	Studio di un ambiente caratteristico
	1 Esperto di   Orienteering Laurea/Diploma/Esperienza
	L’esperto di Orienteering  deve certificare il possesso di tale competenze.


N.B. Ove i titoli indicati tra i Criteri specifici coincidono con quelli generali, gli stessi devono essere sommati due volte, una volta come criterio generale e una volta come criterio specifico.
5  Modalità di attribuzione

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di Progetto, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali (esperienza e formazione) degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. Il GOP a sua discrezione si riserva, ove ritenuto opportuno o necessario e comunque caso per caso, di assegnare la misura a più esperti.
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti  si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria.

6 Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione all’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause:
· mancata trasmissione di uno o più documenti richiesti dal Bando (domanda, curriculum, scheda, dichiarazioni e fotocopia documento regolarmente firmate);
· domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
· non certificata e consolidata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.
Non sono ammesse iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc.

7 Condizioni contrattuali e finanziarie
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera. 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria. 

La remunerazione sarà determinata a seconda delle attività da svolgere. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente per i profili sotto definiti: 

· docente esperto fascia B € 56,00 ad ora (docente laureato con esperienza almeno quinquennale nel settore specifico di intervento) comprensiva di tutte le trattenute di legge,

· docente esperto fascia C € 50,00 ad ora (docente laureato, diplomato con esperienza almeno quinquennale nel settore specifico di intervento) comprensiva di tutte le trattenute di legge,
I compensi non danno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale e di fine lavoro e s’intendono comprensivi di ogni onere, fiscale e previdenziale, a totale carico dei beneficiari. 
Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il Piano Integrato presentato dall’istituto verrà effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

 Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico.

8 Compiti specifici richiesti
Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte,  oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.
Gli esperti si impegnano a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo.
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico.
Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.
9 Tutela della Privacy

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della L. 675/96 e sue modifiche.

10 Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

· affissione all’albo del Liceo classico F. Fiorentino di Lamezia Terme;

· notifica al personale interno su Registro degli avvisi;

· pubblicazione sul Sito  www.liceoclassicolamezia.it;
· invio tramite la rete intranet a tutte le scuole della Provincia di Catanzaro per la diffusione interna;
· Invio al Centro per l’impiego di Lamezia Terme;
· Invio all’Albo del Comune di Lamezia Terme;
· Invio all’Albo della Provincia di Catanzaro;
· Invio all’Albo della Camera di Commercio di Catanzaro;
· Invio all’Albo dell’Università di Catanzaro;
· Invio all’Albo dell’Università della Calabria.
                                                           Il Dirigente Scolastico

                                                                                            Prof. Gaetano Pucci

                                                                Per affissione all’albo avvenuta in data 30/01/2010
                                                                                           Il Direttore SGA

                                                                                            Antonio Scalise

Allegato A1   - Domanda                                                                                           PON 2009-2010  Domanda Esperti

Al Dirigente Scolastico

Liceo classico f. fiorentino 

lamezia terme

	Oggetto:
	P.O.N. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  2009-2010     FINANZIATO COL FSE        2007-2013 - Domanda d’inclusione nella graduatoria degli aspiranti ad incarico di DOCENTE/ESPERTO nel progetto sotto indicato


Il/la sottoscritt  ………………………………………………………………………………………..

nato a …………………………………………………….. (………)  il ……………………….……. 

residente a ………………………………………………………………………………….. (……...)

in via/piazza  …………………………………………………………… n. …. CAP ……….………

Telefono …………………… Cell. …………………………… e-mail …………………….……….

Codice Fiscale ………………………………… Titolo di studio: …………………………………...

Livello professionale

( docente esperto fascia B - ricercatore universitario, contrattista, docente esperto senior e junior con esperienza almeno quinquennale nel settore specifico di intervento

(  docente esperto fascia C  - docente laureato con esperienza inferiore a cinque anni o diplomato con esperienza superiore ai cinque anni nel settore specifico di intervento.

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto per l’insegnamento nel PON

	□
	Obiettivo C1 - Studio di un ambiente caratteristico - corso di 30 ore riservato agli studenti del triennio,
	□
	

	□
	
	□
	


 (Barrare un solo PON per domanda  pena l’inammissibilità della stessa allegando la documentazione richiesta)

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.
_l _ sottoscritt_ dichiara di essere in grado di promuovere un modulo di 5/10 ore sulle pari opportunità di genere pena l’inammissibilità della stessa domanda.
_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31.12.1996 n° 675.
Allega alla presente:

(  Fotocopia documento di identità; (  Curriculum Vitae sottoscritto; (  Scheda sintetica compilata e sottoscritta; (  Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza.
                                                                                                                    In fede

                                                                                                          …….………………………

_____________________________
Allegato A 2  - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi 

Cognome  e nome ____________________
Scheda da compilare obbligatoriamente dal candidato e da allegare alla domanda

	-  Titoli generali comuni -

	Titolo
	Punteggio per titolo
	Punt. max
	Auto
dichiar.
	Comm. 

	Laurea quadriennale o quinquennale 
	2 punti fino a 90 

3 punti fino a 100

4 punti fino a 105
5 punti fino a 110

6 punti 110 e lode
	Max 10 p
	
	

	Laurea triennale
	3 punti per ogni titolo
	
	
	

	Diplomi di specializzazione biennale o Master
	3 punti per ogni titolo
	Max 10 p
	
	

	Diploma di perfezionamento
	1 punto per ogni titolo
	
	
	

	Esperienza professionale in precedenti PON o POR come esperto formatore
	3 punti per ogni titolo
	Max 21 p
	
	

	Esperienza professionale come Valutatore, Facilitatore, membro GOP
	3 punti per ogni titolo
	Max 9 p
	
	

	Esperienza come tutor didattico
	3 punti per ogni titolo
	Max 21 p
	
	

	Esperienza professionale scolastica (anni di servizio) e/o extrascolastica (anni di attività nel privato) coerenti con gli argomenti del PON compresa quella in corso (si raddoppiano gli anni di servizio nei licei classici sino a 30 p)
	1 per ogni di servizio/ attività professionale
	Max 15 p 
	
	

	
	1 per ogni anno di servizio in licei classici
	Max 15  p
	
	

	Per ogni pubblicazione/dispensa anche multimediale
	1 punto
	Max 8
	
	

	Per ogni corso di aggiornamento coerente con il corso 
	0,10 per corso
	Max 2
	
	

	Note di merito rilasciate dalle Scuole in relazione a precedenti esperienze PON
	3 punti
	Max 9 
	
	

	Condizione di reclutamento
	Effettiva esperienza nel settore dell’Orienteering
	SI NO
	
	


________________, lì___________________________                                                 ___________________________________________

                                                                                                                                          (firma)
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