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                                                     Con l’Europa investiamo verso il futuro 

 
 
Prot. n° 2493                                      Lamezia Terme, lì 02/10/2010 

 
SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO 

(collaboratori scolatici, assistenti amministrativi e tecnici) 
PON 2010-2011 

 
Richiamati: 
 
• il Regolamento (CE) 1260/1999 del Consiglio Europeo, recante disposizioni generali sui fondi 

strutturali; 
• il Regolamento (CE) 1159/2000 della Commissione del 30 maggio 2000 relativo alle azioni 

informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali; 
• le Istruzioni e disposizioni operative per il “PON “Competenze per lo sviluppo”, allegato IV al 

citato Avviso Prot.n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008; 
• Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo 

Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010; 
• Il Piano integrato 2010-11 presentato dall’Istituto al MIUR – Uff. IV in data 27 maggio 2010; 
• l’Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011 concessa dal Ministero dell'Istruzione, 

dell'Università e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione, Direzione Generale per gli 
Affari Internazionali, Uff. IV, Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e 
nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale, con nota MIUR-Uff. IV, Prot. N° AOODGAI-
10059 del   30/07/2010; 

• Il D.P.R. n° 275 del 1999 recante norme sull’autonomia scolastica e la formazione del currucolo 
annuale; 

• Il D.I. 44/2001 recante norme sulla gestione amministrativa e contabile e l’attività negoziale 
delle istituzioni scolastiche; 



• la delibera del Collegio docenti del 10/09/2010 in merito ai criteri di selezione dei docenti tutor 
d’aula, del facilitatore, del valutatore e del tutor d’obiettivo e al loro reclutamento tramite 
procedura pubblica interna; 

• la delibera del Consiglio di Istituto del 01 ottobre 2010; 
 
Considerato che: 
l’Autorità di Gestione del PON “Competenze per lo Sviluppo” ha comunicato il 30/07/2010 di aver 
autorizzato al finanziamento, per l’annualità 2010, i seguenti progetti: 
 

B-7-FSE-2010-116  
1. LINGUA 2000 

 
C-1-FSE-2010-854 

 
2. ECDL 11 
3. ECDL 22 
4. MATEMATICA 11 
5. MATEMATICA 22 
6. INTERLINGUISMO 11 
7. INTERLINGUISTMO 22 
8. ENGLISH B1 
9. ENGLISH A2 

 
D-1-FSE-2010-349 

10. LIM A SCUOLA 
 
 

IL LICEO GINNASIO F. FIORENTINO DI LAMEZIA TERME 
 

indice il seguente: 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

per la selezione del sottoelencato personale ATA da utilizzare nei progetti in narrativa: 
 

1. collaboratori scolastici 
2. assistenti tecnici con competenze nelle aree seguenti: Laboratori tecnologici e linguistici,  
3. assistenti amministrativi (contabilità, archiviazione atti) 

 
 
Criteri di selezione 
 
In considerazione  

o della complessità dell’intervento programmato nel Piano integrato a cui si riferisce il 
presente Bando, 

o dell’esiguità delle risorse umane (a livello amministrativo, tecnico e ausiliario) presenti nella 
scuola 

saranno selezionati i dipendenti del Liceo classico che ne facciano richiesta attraverso l’apposito 
modello di domanda secondo i seguenti criteri in ordine : 

o coerenza del profilo professionale con le prestazioni richieste dalle singole misure del Piano 
integrato 



o anzianità di servizio (per l’assegnazione di un maggior numero di ore) 
o equa ripartizione tra tutto il personale interno competente e disponibile a servizio eccedente 

in relazione allo stesso profilo richiesto. 
 
 

Presentazione domanda  
 
Il personale interessato agli incarichi di cui al presente Bando è tenuto a  

o presentare la domanda utilizzando il modello allegato 
o presentare il proprio curriculum vitae 

 
entro e non oltre le ore 13:00 dell’11 ottobre 2010 
 
 
Motivi di esclusione 
 
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

o non certificata e consolidata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato; 
o mancata trasmissione di uno o più documenti richiesti dal Bando (domanda, curriculum 

regolarmente firmati) 
 
 
Prestazioni richieste 
 
I dipendenti incaricati saranno chiamati a svolgere, ciascuno secondo il proprio profilo, le mansioni 
secondo il vigente contratto e la posizione occupata coerentemente con le necessità delle attività 
previste dal Piano integrato. Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del 
normale orario di lavoro. 
 
 
Modalità di attribuzione degli incarichi – Condizioni contrattuali e finanziarie 
 

L’amministrazione scolastica non risponde per i contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle 
domande. 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili 
saranno valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di 
Progetto, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali (esperienza e formazione) 
degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. L’Istituzione provvederà a 
stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 5 senza 
reclami scritti  si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I 
reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 
titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi 
reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati 
cumulativamente e casi similari. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. 
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 
beneficiaria.  
La remunerazione sarà determinata a seconda del profilo di appartenenza. Il suo importo non 
supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente che per il personale 
ATA è fissato  nei limiti tabellari del vigente contratto comprensiva degli eventuali oneri a carico 
del datore di lavoro e di tutte le trattenute di legge.  



 
 
Durata del Bando  
 
Il presente Bando ha la durata di 10 giorni a partire dalla sua regolare affissione all’Albo 
dell’istituto. 
 
Modalità di comunicazione 
 
Del presente bando si dà comunicazione e diffusione agli  interessati con  

o l’affissione all’Albo dell’Istituto ai sensi e nei modi previsti dalla normativa 
o la notifica ai singoli operatori con circolare interna entro 5 giorni dall’affissione all’Albo.  

 
 
Lamezia Terme, lì 02/10/2010 
         Il Dirigente Scolastico 
         (prof. Gaetano Pucci) 
 

 
 

PER AFFISSIONE ALL’ALBO AVVENUTA IN DATA 02/10/2010 
 

                                                                                        Il Direttore SGA 
                                                                                                                           Antonio Scalise 
 



Allegato A3                                                                                                   PON  2010-2011  Domanda Personale ATA       
 
 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
LICEO CLASSICO F. FIORENTNO  
LAMEZIA TERME 
 
Oggetto: P.O.N. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  2010-2011     FINANZIATO COL FSE    

2007-2013 - Domanda d’inclusione nella graduatoria degli aspiranti ad incarico di 
personale di segreteria, ausiliario e tecnico. 

 
 
 
Il/la sottoscritt  ……………………………………………………………………………………….. 

nato a …………………………………………………….. (………)  il …………………. e residente a 

………………………………………………………………………………….. (…….) in via/piazza  

…………………………………………………………… n. …. CAP …………  Telefono …………………… Cell. 

…………………………… e-mail ……………………………... 

Codice Fiscale …………………………………  

CHIEDE 

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL BANDO INDICATO IN OGGETTO IN QUALITA’ DI 

   AUSILIARIO  

   PERSONALE AMMINISTRATIVO 

  TECNICO  

 
_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto.  
_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31.12.1996 n° 675.  

 

 
_________________________________ 
(Luogo e data) 

 

            In fede 
                                                                                                          …….……………………… 

 
 
 
 
 


