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Prot. n° 2490                                      Lamezia Terme, lì 02/10/210 
 
 
 

 
Bando di selezione Esperti formatori 

 
PON 2010-2011 

 
Richiamati: 
 
• il Regolamento (CE) 1260/1999 del Consiglio Europeo, recante disposizioni generali sui fondi 

strutturali; 
• il Regolamento (CE) 1159/2000 della Commissione del 30 maggio 2000 relativo alle azioni 

informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi strutturali; 
• le Istruzioni e disposizioni operative per il “PON “Competenze per lo sviluppo”, allegato IV al 

citato Avviso Prot.n. AOODGAI/8124 del 15/07/2008; 
• Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo 

Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010; 
• Il Piano integrato 2010-11 presentato dall’Istituto al MIUR – Uff. IV in data 27 maggio 2010; 
• l’Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011 concessa dal Ministero dell'Istruzione, 

dell'Università e della Ricerca, Dipartimento per la Programmazione, Direzione Generale per gli 
Affari Internazionali, Uff. IV, Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e 
nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale, con nota MIUR-Uff. IV, Prot. N° AOODGAI-
10059 del   30/07/2010; 

• Il D.P.R. n° 275 del 1999 recante norme sull’autonomia scolastica e la formazione del currucolo 
annuale; 
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• Il D.I. 44/2001 recante norme sulla gestione amministrativa e contabile e l’attività negoziale 
delle istituzioni scolastiche; 

• Gli art. 2222 e successivi del c.c. disciplinanti la prestazione d’opera; 
• La Circolare n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

recante disposizione sui profili e sulla retribuzione degli esperti formatori; 
• la delibera del Collegio docenti del 10/09/2010 in merito ai criteri di selezione dei docenti tutor 

d’aula, del facilitatore, del valutatore e del tutor d’obiettivo e al loro reclutamento tramite 
procedura pubblica interna; 

• la delibera del Consiglio di Istituto del 01 ottobre 2010; 
 
Considerato che: 
l’Autorità di Gestione del PON “Competenze per lo Sviluppo” ha comunicato il 30/07/2010 di aver 
autorizzato per l’annualità 2010 il finanziamento dei seguenti progetti: 
 

B-7-FSE-2010-116  
1. LINGUA 2000 

 
C-1-FSE-2010-854 

 
2. ECDL 11 
3. ECDL 22 
4. MATEMATICA 11 
5. MATEMATICA 22 
6. INTERLINGUISMO 11 
7. INTERLINGUISTMO 22 
8. ENGLISH B1 
9. ENGLISH A2 

 
D-1-FSE-2010-349 

10. LIM A SCUOLA 
 
 

IL LICEO GINNASIO F. FIORENTINO DI LAMEZIA TERME 
 

indice il seguente: 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

per la selezione di esperti formatori per i progetti in oggetto. 
 
1. Descrizione misure 

a. Corsi di potenziamento e sviluppo delle competenze di base  
 

□ C-1-FSE-2010-854 – Matematica 11, corso di matematica di 30 ore per 20 studenti 
del IV Ginnasio dedicato allo sviluppo delle conoscenze di base del programma del 
Ginnasio e delle tecniche di soluzione dei problemi logico-matematici con la 
mediazione obbligatoria della LIM. Modulo sulle pari opportunità.  

 
□ C-1-FSE-2010-854 - Matematica 22, corso di matematica di 30 ore riservato a 20 

studenti del V Ginnasio dedicato allo sviluppo delle conoscenze di base del 
programma del Ginnasio e delle tecniche di soluzione dei problemi logico-matematici 
con l’utilizzo obbligatorio della lavagna interattiva multimediale. Modulo sulle pari 
opportunità.  
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□ C-1-FSE-2010-854 – Interlinguismo 11, corso di 50 ore riservato a 20 studenti del IV 

Ginnasio, con possibilità di inserimento di allievi del V Ginnasio, dedicato alla sicura 
acquisizione delle competenze di analisi logica e grammaticale, di analisi comparata 
delle grammatiche dell’italiano e delle lingue classiche, nonché allo sviluppo delle 
capacità critiche e interpretative di testi non-lineari. E’ previsto l’uso obbligatorio 
della Lavagna interattiva multimediale. Modulo sulle pari opportunità.  
 

□ C-1-FSE-2010-854 – Interlinguismo 22, corso di 50 ore riservato a 20 studenti del V 
Ginnasio, con possibilità di inserimento di allievi del I liceo, dedicato alla sicura 
acquisizione delle competenze di analisi logica e grammaticale, di analisi comparata 
delle grammatiche dell’italiano e delle lingue classiche, nonché allo sviluppo delle 
capacità critiche e interpretative di testi non-lineari. E’ previsto l’uso obbligatorio 
della Lavagna interattiva multimediale. Modulo sulle pari opportunità. 

 
□ C-1-FSE-2010-854 - English A2, corso di 50 ore per 20 studenti del Ginnasio 

finalizzato sia al recupero delle lacune, sia alla maturazione delle Skills di lettura, 
ascolto, parlato e scrittura in lingua inglese previste dal livello A2 della Certificazione 
Europea CEFR. Gli studenti saranno guidati al conseguimento della certificazione A2 
in lingua inglese. Con l’ammissione al corso gli allievi si impegnano a sostenere gli 
esami di certificazione a proprie spese. Modulo sulle pari opportunità. 

 
 
b. Corsi di potenziamento delle conoscenze e delle competenze  

 
 

□ C-1-FSE-2010-854 - English B 1, corso di 50 ore per 20 studenti del Liceo finalizzato 
sia al recupero delle lacune, sia alla maturazione delle Skills di lettura, ascolto, parlato 
e scrittura in lingua inglese previste dal livello B1 della Certificazione Europea 
CEFR. Gli studenti saranno guidati al conseguimento della certificazione B1 in lingua 
inglese. Con l’ammissione al corso gli allievi si impegnano a sostenere gli esami di 
certificazione a proprie spese. Modulo sulle pari opportunità. 

 
□ C-1-FSE-2010-854 – ECDL 11, corso di 50 ore per 20 studenti del Liceo finalizzato al 

conseguimento della ECDL, Patente europea del computer. Particolare rilievo dovrà 
essere assegnato al lessico inglese delle I.C.T.. Le lezioni avranno un carattere 
prevalentemente laboratoriale ed è previsto l’uso obbligatorio della Lavagna 
interattiva multimediale. Sarà cura degli operatori provvedere alla realizzazione di 
materiale didattico per animare i laboratori relativi ai singoli moduli. Modulo sulle 
pari opportunità. 
 

□ C-1-FSE-2010-854 – ECDL 22, corso di 50 ore per 20 studenti del Liceo finalizzato al 
conseguimento della ECDL, Patente europea del computer. Particolare rilievo dovrà 
essere assegnato al lessico inglese delle I.C.T.. Le lezioni avranno un carattere 
prevalentemente laboratoriale ed è previsto l’uso obbligatorio della Lavagna 
interattiva multimediale. Sarà cura degli operatori provvedere alla realizzazione di 
materiale didattico per animare i laboratori relativi ai singoli moduli. Modulo sulle 
pari opportunità. 
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Corsi per la formazione e l’aggiornamento dei docenti 

□ B-7-FSE-2010-116 -LINGUA 2000, corso di 50 ore per 15 docenti del liceo classico 
finalizzato all’apprendimento della lingua inglese e al sostegno delle competenze 
linguistiche necessarie allo sviluppo dei CLIL.  

□ D-1-FSE-2010-349 – Lim a Scuola, corso per 15 docenti del liceo classico finalizzato 
all’apprendimento delle competenze tecnologiche e didattiche per l’utilizzo delle 
lavagne interattive multimediali. E’ previsto l’uso obbligatorio della Lavagna 
interattiva multimediale 

 
 
2. Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi gli aspiranti che: 
• Presentino domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 
• possiedano adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della 

misura assegnata (condizione assolutamente necessaria), 
• possiedano specifiche e documentate competenze  nell’impiego didattico delle 

lavagne interattive multimediali, 
• possiedano il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura, 
• dimostrino una certificata e consolidata esperienza professionale in enti e/o 

istituzioni pubbliche e/o private per l’ambito di competenza. 
 
3. Modalità di presentazione delle domande 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre (presso l’Ufficio 
protocollo dell’Istituto) entro e non oltre le ore 13.00 dell’11 ottobre 2010 presso la segreteria del 
Liceo Classico F. Fiorentino di Lamezia Terme, pena l’inammissibilità,   

 
1. Domanda di ammissione (come da allegato); 
2. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie 

generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui sono in possesso 
e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di 
posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri 
fissati nel presente bando; 

3. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti 
secondo i criteri di seguito specificati (come da allegato); 

4. Specifica dichiarazione di possedere le competenze per lo sviluppo di un modulo per 
le pari opportunità di genere (come da allegato) 

5. Autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio 
ufficio per i dipendenti della Pubblica amministrazione (potrà essere presentato alla 
firma del contratto); 

6. Fotocopia di documento di identità in corso di validità.  
 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute all’ufficio competente oltre la data 
fissata. Ciò varrà anche per le istanze fatte pervenire a  mezzo posta anche se inviate prima della 
scadenza. Non è ammessa la presentazione della domanda via e-mail, via fax o in altra forma che 
non sia quella della documentazione in originale brevi manu  o via posta. 
Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del 
contratto di incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli 
indicati nel curriculum vitae sottoscritta dall’interessato. 
 
 
Nella domanda dovrà essere manifestata la propria disponibilità ad assumere l’incarico di:  
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 docente/esperto (personale esterno/interno all’Amministrazione pubblica - è 

richiesta una domanda per ciascun progetto corredata ogni volta con la 
documentazione di cui sopra pena l’esclusione da tutte le graduatorie). 

 
4. Criteri di selezione  

Viste  
- la delibera del 10/09/2010 del Collegio dei docenti che, nel rispetto dei principi generali 

della normativa europea, propone i Criteri generali a cui annualmente i Gruppi Operativi di Progetto 
debbono richiamarsi per la selezione dei tutor didattici e d’obiettivo, e fornisce indicazioni intorno 
ai principi generali per la identificazione di profili culturali professionali (esperti) coerenti con le 
misure del presente Piano Integrato; 

-  la delibera del  01.10.2010 del Consiglio d’Istituto del Liceo Classico, che nel rispetto dei 
principi generali della normativa europea, stabilisce i Criteri generali a cui annualmente  i Gruppi 
Operativi di Progetto debbono richiamarsi per la selezione degli esperti in relazione alla specificità 
delle singole misure e dei singoli obiettivi. 

 
Si procede al reclutamento del personale esperto secondo i criteri generali  nonchè i criteri 

specifici relativi i singoli moduli/misure di seguito illustrati. 
 

Criteri generali 
 

    

Punti priorità  
( da sommarsi) 

  Laurea Coerente con corso  5 
punti 

  Non coerente con corso 3 punti 

 Esperienza in corsi 
analoghi 5 punti  

 5 punti uso LIM in 
corsi analoghi 

 3 punti corsi 
formazione sulle LIM 

Titolo Punteggio per titolo Punteggio 
massimo 

 

 
Laurea quadriennale o 
quinquennale  

2 punti fino a 90 
3 punti fino a 100 
4 punti fino a 105 
5 punti fino a 110 

6 punti fino a 110 e lode 

 

Laurea triennale 3 punti per ogni titolo 

 
 

Max 10 p 

 
Diplomi di specializzazione 
biennale o Master 3 punti per ogni titolo  

Diploma di perfezionamento 1 punto per ogni titolo 
 

Max 10 p  

Esperienza professionale in 
precedenti PON o POR 
strettamente coerenti come 
esperto formatore  

3 punti per ogni titolo Max 21 p 

 

Esperienza professionale 
come Valutatore, 
Facilitatore, membro GOP 

3 punti per ogni titolo Max 9 p 
 

Esperienza come tutor 
didattico 3 punti per ogni titolo Max 21 p  

1 per ogni di servizio/ attività 
professionale Max 15 p  

 Esperienza professionale 
scolastica (anni di servizio 
indipendentemente 
dall’insegnamento, 
compreso quello in corso) – 
Esperienza professionale 
extrascolastica (anni di 
attività nel privato compreso 
quello in corso) coerente 

1 per ogni anno di insegnamento 
in licei classici coerenti con le 

discipline di cui nel corso 
Max 15  p 
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con gli argomenti del PON-  
Si raddoppiano gli anni di 
servizio nei licei classici 
sino a 30 pt. 
Per ogni 
pubblicazione/dispensa 
anche multimediale 

1 punto Max 8 
 

Per ogni corso di 
aggiornamento coerente con 
il corso  

0,10 per corso Max 2 
 

Per ogni corso di 
aggiornamento sull’utilizzo 
delle LIM   

5 punti per corso Max 10 
 

Note di merito rilasciate 
dalle Scuole in relazione a 
precedenti esperienze PON 
– POR  

10 punti Max 40  

 

 
 

Criteri specifici 
 

 Titolo  misura Qualifica e num. esperti Criteri supplementari 
Obiettivo 

C1 Promozione competenze di base e trasversali 

1 Matematica 11 -IV 
Ginnasio 

1 esperto con Laurea 
Matematica/area scientifica 

-Raddoppio punteggio Laurea Matematica  
- Abilitazione all’insegnamento di matematica alle 
superiori 

2 Matematica 22 - V 
Ginnasio 

1 esperto con Laurea 
Matematica/area scientifica 

- Raddoppio punteggio Laurea Matematica –  
- Abilitazione all’insegnamento di Matematica alle 
Scuole Medie Superiori 

3 Interlinguismo 11 1 esperto con Laurea in 
Lettere 

- 2° Condizione precedenza assoluta: esperti con 
titoli formativi interlinguismo (5 punti per titolo e 
Max 30) e/o con docenza in corsi di interlinguismo 
(5 punti per titolo e Max 30).  
- Raddoppio punti per Laurea in Lettere classiche. 

4 English 2010 (A2) 2 esperti Madrelingua e/o  
con Laurea in Lingue 

-  Condizioni precedenza assoluta:  
1° madrelingua responsabile centri di 
certificazione; 2° madrelingua con esperienza in 
misure analoghe; 3° madrelingue; 4° laureata in 
lingua inglese. 

5 Interlinguismo 22 1 esperto con Laurea in 
Lettere 

- 2° Condizione precedenza assoluta: esperti con 
titoli formativi interlinguismo (5 punti per titolo e 
Max 30) e/o con docenza in corsi di interlinguismo 
(5 punti per titolo e Max 30).  
- Raddoppio punti per Laurea in Lettere classiche. 

6 English 2010 (B1) 
1 esperto Madrelingua  
1 esperto con Laurea in 
Lingue 

- Condizioni precedenza assoluta: 1° madrelingua 
responsabile centri di certificazione; 2° 
madrelingua con esperienza in misure analoghe; 3° 
madrelingue. 

7 ECDL 11 1 esperto con Laurea o 
Diploma 

- Responsabile Test center 5 punti 
- Certificazioni conseguite 3 pt e max 9 

8 ECDL 22 1 esperto con Laurea o 
Diploma 

- Responsabile Test center 5 punti 
- Certificazioni conseguite 3 pt e max 9 

Obiettivo 
B-7    

9 Lingua 2000 

1 esperto Madrelingua (su 
giudizio insindacabile della 
commissione potranno 
essere reclutati anche due 
esperti)  

- Condizioni precedenza assoluta: 1° madrelingua 
responsabile centri di certificazione; 2° 
madrelingua con esperienza in misure analoghe; 3° 
madrelingue, 4° laureati in lingua inglese 

Obiettivo 
D-1 LIM a Scuola 1 esperto area umanistica 

(30 ore) 
- Corsi precedenti per docenti relativi alle LIM: 

10 punti in più nei punti priorità 
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1 esperto area lingue 
classiche (10 ore) 

1 esperto area  scientifica 
(10 ore) 

- Formazione specifica sull’uso delle LIM: 10 
punti in più nei punti priorità 

I 5 punti priorità vengono riconosciuti per tutti i 
tipi di laurea. Non saranno assegnate le ore di 
formazione se l’aspirante a specifico modulo non 
supera i 20 punti priorità. Il modulo potrà essere 
assegnato a esperti reclutati per gli altri moduli. 

    
 Esperto di pubblicità – Criteri speciali ( non si applicano quelli generali) 

16 Esperto di 
pubblicità 1 o 2 Esperti  

Condizioni di precedenza  
- Laurea,  
- Esperienza documentata nella pubblicità a 

mezzo stampa durata nel tempo ( es. 
comunicati stampa), Punti 10 per esperienza 
max 30 

- articoli, abstract pubblicati su temi scolastici 1 
punto massimo 10 

- Possesso di certificazione informatica punti 10 
- Esperienza grafico per progettazione broshure, 

cartelloni, ecc. - 5 punti massimo 10 
1 A parità di punteggio verrà scelto il candidato più giovane. 

 
N.B. Ove i titoli indicati tra i Criteri specifici coincidono con quelli generali, gli stessi devono 
essere sommati due volte, una volta come criterio generale e una volta come criterio specifico. 
 
 
5  Modalità di attribuzione 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle 
domande. 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili 
saranno valutate da un’apposita Commissione costituita nell’ambito del Gruppo Operativo di 
Progetto, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali (esperienza e formazione) 
degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. Il GOP a sua discrezione 
si riserva, ove ritenuto opportuno o necessario e comunque caso per caso, di assegnare la misura a 
più esperti. 
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. 
Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti  si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto 
o lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate 
attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di 
valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la 
specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per 
l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun 
diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione 
in graduatoria. 
 
 
6 Motivi di esclusione 
 
Una eventuale esclusione all’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
• mancata trasmissione di uno o più documenti richiesti dal Bando (domanda, curriculum, 

scheda, dichiarazioni e fotocopia documento regolarmente firmate); 
• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
• non certificata e consolidata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 
 
Non sono ammesse iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc. 
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7 Condizioni contrattuali e finanziarie 
 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera, senza possibilità 
alcuna di porre in essere un rapporto di lavoro subordinato.  
La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 
beneficiaria.  
La remunerazione sarà determinata a seconda delle attività da svolgere e le competenze possedute ai 
sensi della normativa sulla retribuzione degli esperti in attività formativa. Il suo importo non 
supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente per i profili sotto 
definiti:  

 Docente esperto fascia A € 80,00 ad ora ( docente laureato con esperienza almeno 
quinquennale nel settore specifico di intervento) comprensiva di tutte le trattenute di legge, 

 docente esperto fascia B € 56,00 ad ora (docente laureato con esperienza almeno triennale 
nel settore specifico di intervento) comprensiva di tutte le trattenute di legge, 

 docente esperto fascia C € 50,00 ad ora (docente laureato con esperienza inferiore ai tre anni 
nel settore di riferimento, diplomato con esperienza almeno quinquennale nel settore 
specifico di intervento) comprensiva di tutte le trattenute di legge, 

 Esperto pubblicitario € 41,00 ad ora per le ore effettivamente prestate e autorizzate dal GOP. 
I compensi non danno luogo a trattamento previdenziale e assistenziale e di fine lavoro e 
s’intendono comprensivi di ogni onere, fiscale e previdenziale, a totale carico dei beneficiari.  
Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l’istanza, di avere regolare copertura assicurativa 
contro gli infortuni nei luoghi di lavoro. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il Piano Integrato presentato dall’istituto verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 
effettivamente prestate. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi 
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia 
obbligata ad alcun anticipo di cassa. 
 Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione 
dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico. 
 
8 Compiti specifici richiesti 
 
Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte,  
oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio 
dall’Autorità di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale 
dell’andamento di ciascun intervento formativo. 
Gli esperti si impegnano a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della 
misura pubblicandone una versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno 
abstract da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo. 
L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati 
sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 
Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che 
ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola. 
 
9 Tutela della Privacy 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 
nel rispetto della L. 675/96 e sue modifiche. 
 
10 Pubblicizzazione del bando 
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Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 
• affissione all’albo del Liceo classico F. Fiorentino di Lamezia Terme; 
• notifica al personale interno su Registro degli avvisi; 
• pubblicazione sul Sito  www.liceoclassicolamezia.it; 
• invio tramite la rete intranet a tutte le scuole della Provincia di Catanzaro per la diffusione 

interna; 
• Invio al Centro per l’impiego di Lamezia Terme; 
• Invio all’Albo del Comune di Lamezia Terme; 
• Invio all’Albo della Provincia di Catanzaro; 
• Invio all’Albo della Camera di Commercio di Catanzaro; 
• Invio all’Albo dell’Università di Catanzaro; 
• Invio all’Albo dell’Università della Calabria. 

                                                  
                                                           Il Dirigente Scolastico 

                                                                                            Prof. Gaetano Pucci 
 

                                                                PER AFFISSIONE ALL’ALBO AVVENUTA IN DATA 02/10/2010 
 

                                                                                           Il Direttore SGA 
                                                                                            Antonio Scalise 
 
 



 10

Allegato A1   - Domanda                                                                                           PON 2010-2011 Domanda Esperti 
 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
LICEO CLASSICO F. FIORENTINO  
LAMEZIA TERME 
 
Oggetto: P.O.N. “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”  2010-2011     FINANZIATO COL FSE    

2007-2013 - Domanda d’inclusione nella graduatoria degli aspiranti ad incarico di 
DOCENTE/ESPERTO nel progetto sotto indicato 

 
Il/la sottoscritt  ……………………………………………………………………………………….. 
nato a …………………………………………………….. (………)  il ……………………….…….  
residente a ………………………………………………………………………………….. (……...) 
in via/piazza  …………………………………………………………… n. …. CAP ……….……… 
Telefono …………………… Cell. …………………………… e-mail …………………….………. 
Codice Fiscale ………………………………… Titolo di studio: …………………………………... 
Livello professionale 

   docente esperto fascia A – ricercatore universitaria, contrattista, docente esperto senior 
con esperienza almeno quinquennale nel settore specifico di intervento 

   docente esperto fascia B - ricercatore universitario, contrattista, docente esperto senior e 
junior con esperienza almeno triennale nel settore specifico di intervento 

  docente esperto fascia C  - docente laureato con esperienza inferiore a cinque anni o 
diplomato con esperienza superiore ai cinque anni nel settore specifico di intervento. 

CHIEDE 
Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualità di esperto per l’insegnamento nel 
PON 

□ B-7-FSE-2010-116 - LINGUA 2000 
 

□ C-1-FSE-2010-854  - 
INTERLINGUISMO 11 
 

□ C-1-FSE-2010-854  - ECDL 11 
 

□ C-1-FSE-2010-854  - 
INTERLINGUISTMO 22 
 

□ C-1-FSE-2010-854- ECDL 22 
 

□ C-1-FSE-2010-854  - ENGLISH A2 
 

□ C-1-FSE-2010-854  - MATEMATICA 11 
 

□ C-1-FSE-2010-854  - ENGLISH B1 
 

□ C-1-FSE-2010-854  - MATEMATICA 22 
 

□ D-1-FSE-2010-349 - LIM A SCUOLA 
 

 

 (Barrare un solo PON per domanda  pena l’inammissibilità della stessa allegando la documentazione richiesta) 

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto. Si riserva 
di consegnare ove richiesto, se risulterà idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli. 
_l _ sottoscritt_ dichiara di essere in grado di promuovere un modulo di 5/10 ore sulle pari opportunità di 
genere pena l’inammissibilità della stessa domanda. 
_l_ sottoscritt_ autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 
31.12.1996 n° 675. 
Allega alla presente pena l’esclusione: 

  Fotocopia documento di identità;   Curriculum Vitae sottoscritto;   Scheda sintetica compilata e sottoscritta; 
  Eventuale autorizzazione dell’Amministrazione appartenenza (potrà essere presentata all’atto del contratto). 

                                                                                                              

       In fede 

                                                                                                          …….……………………… 

_____________________________ 
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Allegato A 2  - Scheda autodichiarazione titoli e punteggi 
 
Cognome  e nome ____________________ 
 

Scheda da compilare obbligatoriamente dal candidato e da allegare alla domanda 
 

Parte 1 di 2 
 

   
Auto  

dichiar. 
Commis 

sione 

  5 punti Laurea Coerente con 
corso   

  3 punti Non coerente con 
corso  

  5 punti uso LIM in corsi 
analoghi 

 3 punti corsi uso LIM 

 
 Esperienza in corsi 

analoghi 5 punti 
 

  

Titolo Punteggio per titolo Punteggio 
massimo 

  

 
Laurea quadriennale o 
quinquennale  

2 punti fino a 90 
3 punti fino a 100 
4 punti fino a 105 
5 punti fino a 110 

6 punti fino a 110 e lode 

  

Laurea triennale 3 punti per ogni titolo 

 
 

Max 10 p 
  

Diplomi di specializzazione 
biennale o Master 3 punti per ogni titolo   

Diploma di perfezionamento 1 punto per ogni titolo 
 

Max 10 p   

Esperienza professionale in 
precedenti PON o POR 
strettamente coerenti come 
esperto formatore  

3 punti per ogni titolo Max 21 p 

  

Esperienza professionale come 
Valutatore, Facilitatore, 
membro GOP 

3 punti per ogni titolo Max 9 p 

  

Esperienza come tutor didattico 3 punti per ogni titolo Max 21 p 
  

1 per ogni di servizio/ attività 
professionale Max 15 p    

Esperienza professionale 
scolastica - Esperienza 
professionale extrascolastica  

1 per ogni anno di 
insegnamento in licei classici 

coerenti con le discipline di cui 
nel corso 

Max 15  p 

  

Per ogni pubblicazione/dispensa 
anche multimediale 1 punto Max 8   

Per ogni corso di 
aggiornamento coerente con il 
corso  

0,10 per corso Max 2 
  

Per ogni corso di 
aggiornamento sull’utilizzo 
delle LIM   

5 punti per corso Max 10 
  

Note di merito rilasciate dalle 
Scuole in relazione a precedenti 
esperienze PON – POR  

10 punti Max 40  
  

 
 
 

___________________________________________ 
                                                                                                                                          (firma) 
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2/2 
Titolo  

 misura 
Qualifica e num. 

esperti Criteri supplementari   

Promozione competenze di base e trasversali   
Matematica 

11 -IV 
Ginnasio 

1 esperto con Laurea 
Matematica/area 

scientifica  

-Raddoppio punteggio Laurea Matematica  
- Abilitazione all’insegnamento di matematica alle superiori 

SI   NO 
SI   NO 
 

 

Matematica 
22 - V 

Ginnasio 

1 esperto con Laurea 
Matematica/area 

scientifica  

- Raddoppio punteggio Laurea Matematica –  
- Abilitazione all’insegnamento di Matematica Scuole Medie Superiori 

SI   NO 
SI   NO 
 

 

Interlinguismo 
11 

1 esperto con Laurea 
in Lettere 

- 2° Condizione precedenza assoluta: esperti con titoli formativi 
interlinguismo (5 punti per titolo e Max 30) e/o con docenza in corsi di 
interlinguismo (5 punti per titolo e Max 30).  
- Raddoppio punti per Laurea in Lettere classiche. 

SI   NO 
 
 
SI   NO 

 

English 2010 
(A2) 

2 esperti 
Madrelingua e/o  con 

Laurea in Lingue 

-  Condizioni precedenza assoluta:  
1° madrelingua responsabile centri di certificazione; 2° madrelingua con 
esperienza in misure analoghe; 3° madrelingue; 4° laureata in lingua 
inglese 

1° 
2° 
3° 
4° 

 

Interlinguismo 
22 

1 esperto con Laurea 
in Lettere 

- 2° Condizione precedenza assoluta: esperti con titoli formativi 
interlinguismo (5 punti per titolo e Max 30) e/o con docenza in corsi di 
interlinguismo (5 punti per titolo e Max 30).  
- Raddoppio punti per Laurea in Lettere classiche. 

SI   NO 
…….punti 
 
SI   NO 

 

English 2010 
(B1) 

1 esperto Madre -
lingua / 1 esperto con 
Laurea in Lingue 

- Condizioni precedenza assoluta: 1° madrelingua responsabile centri di 
certificazione; 2° madrelingua con esperienza in misure analoghe; 3° 
madrelingue. 

1°     2° 
3°    4° 

 

ECDL 11 1 esperto con Laurea 
o Diploma 

- Responsabile Test center 5 punti 
- Certificazioni conseguite 3 pt e max 9 

SI   NO 
SI   NO 
 …….punti 

 

ECDL 22 1 esperto con Laurea 
o Diploma 

- Responsabile Test center 5 punti 
- Certificazioni conseguite 3 pt e max 9 

SI   NO 
SI   NO 

 

Lingua 2000 1 esperto 
Madrelingua  

- Condizioni precedenza assoluta: 1° madrelingua responsabile centri di 
certificazione; 2° madrelingua con esperienza in misure analoghe; 3° 
madrelingue, 4° laureati in lingua inglese 

1°     2° 
3°    4° 

 

LIM a Scuola 

1 esperto area 
umanistica (30 ore) 

1 esperto area lingue 
classiche (10 ore) 

1 esperto area  
scientifica (10 ore) 

- Corsi precedenti per docenti relativi alle LIM: 10 punti in più nei 
punti priorità 

- Formazione specifica sull’uso delle LIM: 10 punti in più nei punti 
priorità 

I 5 punti priorità vengono riconosciuti per tutti i tipi di laurea. Non 
saranno assegnate le ore di formazione se l’aspirante a specifico 
modulo non supera i 20 punti priorità. Il modulo potrà essere assegnato 
a esperti reclutati per gli altri moduli. 

SI   NO 
 
SI   NO 

 

     
Esperto di pubblicità – Criteri speciali ( non si applicano quelli generali)   

Esperto di 
pubblicità 1 o 2 Esperti  

Condizioni di precedenza  
- Laurea,  
- Esperienza documentata nella pubblicità a mezzo stampa durata nel 

tempo ( es. comunicati stampa), Punti 10 per esperienza max 30 
- articoli, abstract pubblicati su temi scolastici 1 punto massimo 10 
- Possesso di certificazione informatica punti 10 
- Esperienza grafico per progettazione broshure, cartelloni, ecc. - 5 

punti massimo 10 

 
SI   NO 
SI   NO 
……. punti 

 
 

SI   NO 
……. punti 
SI   NO 
……. punti 
SI   NO 
……. punti 

 
 
 

 
________________, lì___________________________                                                 ___________________________________________ 
                                                                                                                                          (firma) 
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